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Rep. N. 

COMUNE DI LODI 

Contratto d’appalto 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A 

DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI Codice CIG: 8966080348. 

REPUBBLICA ITALIANA 

Il giorno _________________ duemilavent___ nella residenza comunale con sede in 

Lodi, Piazza Broletto, 1; 

Avanti a me dott. __________________________, Segretario Generale del Comune di 

Lodi, abilitato a rogare gli atti di cui è parte l’Ente, ai sensi dell'art. 97 

comma 4 lett. c) del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modifiche e/o 

integrazioni, sono comparsi i signori: 

1) Il dott. _______________, nato a ____________(__) il __.__.____, Dirigente 

della Direzione Organizzativa ___________, domiciliato per la carica presso il 

“Comune di Lodi” con sede in Lodi, Piazza Broletto, n.1, Codice Fiscale n. 

84507570152, nel prosieguo indicato come Comune, in virtù dei poteri attribuiti 

con decreto sindacale n. 13 del 29.11.2017, depositato agli atti, il quale dichiara 

di agire esclusivamente in questo atto in nome, per conto e nell’interesse del 

Comune di Lodi che rappresenta; 

2) Il Signor ___________, nato a _________________(__) il __.__.____, identificato 

con ___________________________________, in qualità di _________________ della 

ditta “______________________________” con sede legale in ________ (__), Via 

_____________, n. ___, come risulta dal certificato camerale agli atti del 

procedimento, codice fiscale n.__________________, di seguito e per brevità 

indicata come Società. 
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I comparenti, della cui identità personale e capacità giuridica io Segretario 

Generale sono personalmente certo, stipulano il presente atto che ricevo in 

modalità informatica ai sensi dell'art. 32 comma 14 del D.Lgs 50/2016, in assenza 

di testimoni in quanto a norma dell’art. 48 della Legge 16.02.1913 n. 89 per come 

modificato dalla Legge n. 246/2005 non ne ricorre la necessità. 

PREMESSO: 

- che con determinazione dirigenziale n. ____ del __.__.2021 si approvava il 

capitolato per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo 

relativo a diverse figure professionali, e si avviava la procedura ad evidenza 

pubblica con l’aggiudicazione mediante il criterio dell'offerta economicamente 

più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, comma 3, lettera a) del D.Lgs n. 50/2016 

e s.m.i, e si stabiliva che il valore totale della procedura ammontava ad euro 

443.345,00 oltre Iva da calcolarsi esclusivamente sul margine di agenzia, per 

complessivi euro 448.865,90, importo soggetto a ribasso utilizzando le procedure 

telematiche della piattaforma SINTEL di ARIA Lombardia; 

- che con determinazione n.____ del __.__.2021 si aggiudicava alla 

_________________________ di __________(__), l’affidamento del servizio di 

somministrazione di lavoro temporaneo relativo a diverse figure professionali per 

l’importo complessivo di euro __________________ oltre Iva sull’importo del 

margine (euro _____________ costo del servizio + ___________ margine); 

- che il RUP, dott. Ciro Capasso, è stato designato con atto del dirigente della 

Direzione Organizzativa 2 n. ____ del __.__.2021; 

- che attraverso il sito internet dell’Autorità Nazionale Anticorruzione si è 

provveduto ad acquisire il codice C.I.G: _____________; 

- che è stata acquisita la visura ordinaria alla C.C.I.A.A. di _____________ in 

data __.__.______ dalla quale risulta che la Società è iscritta con il numero di 

Repertorio Economico Amministrativo ______________; 

- che dalle verifiche sul casellario informatico istituito presso l’Autorità 

Nazionale Anticorruzione effettuate in data __.__.______ ai sensi dell’articolo 
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36 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche e/o integrazioni e di quanto 

previsto dal Decreto Presidente della Repubblica del 14.11.2002 n. 313, non sono 

state individuate annotazioni a carico della Società ai fini della sottoscrizione 

del presente atto;  

- che si è provveduto d'ufficio alla verifica della regolarità contributiva 

dell'impresa aggiudicataria per quanto attiene ai versamenti I.N.P.S. - I.N.A.I.L. 

tramite acquisizione del D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva) on 

line, prot. ________________ del __.__.______ con scadenza validità il 

__.__.______; 

- che in data __.__.______ con prot. n._____, è stata acquisita dall’Agenzia delle 

Entrate – Direzione di __________ - Ufficio territoriale di ___________, 

l’attestazione rilasciata in data __.__.______ da cui non risultano violazioni 

definitivamente accertate; 

- che in data __.__._____, prot. ingresso n. _____________ il Ministero degli 

Interni tramite la Banca Dati Nazionale Unica della documentazione antimafia ha 

informato che a carico di _____________________________ e dei relativi soggetti 

di cui all’art. 85 del D.Lgs. 159/2011, non sussistono le cause di decadenza, di 

sospensione o di divieto di cui all’art. 84 c.4 e all’art.91 c.6 del D.Lgs. 

159/2011; 

- che la Società ha dichiarato a norma dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 

2000 di non essere inquisita per reati contro la Pubblica Amministrazione e che 

la stessa non si trova in alcuno dei casi previsti dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016 

s.m.i. e dall’art. 32 quater del Codice Penale. Ciò viene confermato dai 

Certificati del Casellario Giudiziale in data __.__.______ prot. n.________ del 

__.__.______ agli atti del Comune; 

Tutto ciò premesso, tra  

il dott. ________________, Dirigente della Direzione Organizzativa 

_______________________, domiciliato per la carica presso il Comune e il signor 
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__________________ in qualità di __________________ della ditta 

___________________________ di __________(__) si conviene e si stipula il presente 

contratto per l’affidamento del servizio di fornitura di personale a tempo 

determinato, alle condizioni che qui di seguito si riportano: 

ART. 1 - AFFIDAMENTO ED OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il dott. ____________________, Dirigente della Direzione Organizzativa 

________________, domiciliato per la carica presso il Comune di Lodi, Codice 

Fiscale n. 84507570152 in virtù dei poteri attribuiti con decreto sindacale n. 13 

del 29.11.2017, affida a _______________, nato a ________________ (__) il 

_________________,  in qualità di _________________ della ditta 

“___________________” con sede legale in ____________(__), Via ______________, n. 

___, codice fiscale n. _____________________, che accetta l’esecuzione del 

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo presso il Comune di Lodi relativo 

a diverse figure professionali, senza sollevare eccezione o riserva alcuna, alle 

condizioni pattuite nel capitolato speciale d’appalto (Allegato A), nell’offerta 

economica telematica (Allegato B), nell’offerta tecnica (Allegato C), che si 

allegano al presente atto per divenirne parte integrante e sostanziale.   

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO 

L’appalto decorre dal 01.01.2022, così come indicato nella determinazione 

dirigenziale n. ____/____, fino al 31.12.2023. 

ART. 3 - LUOGO E SEDE DI ESECUZIONE DEI SERVIZI 

L’attività si svolgerà presso le sedi del Comune di Lodi.  

ART. 4 – CORRISPETTIVO 

Il corrispettivo pattuito, per il periodo indicato all’art. 2, a seguito 

dell’aggiudicazione è pari all’importo di euro _________________ complessivi 

presunti, corrispondenti al costo complessivo della manodopera cui deve 

aggiungersi la misura del margine di Agenzia pari all’importo di euro _______ 

orari per ciascuna categoria di prestatore di lavoro al netto del ribasso offerto 

del __,__% applicato sull’importo di euro 1,14 orari per un totale stimato di euro 
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________________ complessivi cui è da aggiungersi l’Iva da calcolare sul margine 

di Agenzia. 

ART. 5 - MODALITÀ DI PAGAMENTO  

Il corrispettivo contrattuale si intende riferito alle prestazioni di lavoro 

effettivamente erogate, che saranno fatturate mensilmente al Comune, secondo le 

istruzioni impartite. La fatturazione, maggiorata del bollo di euro 2,00 dovrà 

essere articolata in modo tale da prevedere un addebito per la somministrazione 

erogata IVA esente, comprensiva del costo del servizio di intermediazione, 

assoggettato ad IVA. 

Le fatture dovranno essere emesse dall’aggiudicatario e trasmesse al Comune 

mediante il sistema di fatturazione elettronica entro i primi 10 giorni di ogni 

mese. 

Il pagamento, a mezzo bonifico bancario, sarà effettuato a 30 giorni dalla data 

della fattura fine mese. 

Le fatture dovranno essere intestate a Comune di Lodi, p.zza Broletto n. 1 - 26900 

Lodi, codice fiscale 84507570152 – partita IVA 03116800156. 

Si precisa che: 

- il Comune ha deputato alla ricezione delle fatture elettroniche, attraverso il 

Sistema di Interscambio (SDI), l’Ufficio con CODICE UNIVOCO: UF5IE5; 

- che l’IVA sulle fatture emesse verrà versata dal Comune, in qualità di Ente 

Pubblico ai sensi del nuovo Articolo 17-TER DPR 633/72 che prevede la scissione 

dei pagamenti (Split Payment). 

ART. 6 – REVISIONE PREZZI 

I prezzi dell'offerta, presentati dalla ditta risultata aggiudicataria, rimarranno 

invariati per tutta la durata del contratto. 

In caso si modificasse il costo del lavoro per sopravvenuti rinnovi contrattuali, 

verrà adeguato il solo costo del lavoro, mentre il corrispettivo di agenzia dovrà 

rimanere fisso ed invariabile per tutta la durata del contratto. 

ART. 7 - GARANZIE  
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A garanzia dell’adempimento del presente contratto la Società ha prestato garanzia 

definitiva per un importo pari al ______% dell’importo netto stimato di contratto, 

mediante polizza fidejussoria n. _______________ del __.__.____ della 

____________________________ – per l’importo di euro ________________(euro 

_____________________/__). (Eventualmente: L’importo della polizza è ridotto del 

50%, ai sensi della vigente normativa in quanto l’operatore economico è munito di 

certificazione di qualità ISO 9001:2015 n. _________________ rilasciata da 

___________________, con scadenza __.__.____, depositata agli atti. La suddetta 

garanzia viene accettata dal rappresentante dell’Ente che la ritiene valida ed 

idonea ai sensi di legge nonché conforme al D.M. n. 31/2018). 

La garanzia prestata rimarrà vincolata per l’intera durata del contratto. La 

cauzione cessa di avere effetto ed è svincolata previa l’emissione del Certificato 

di Regolare Esecuzione e previa autorizzazione del Dirigente. In caso di 

escussione, anche parziale, della polizza da parte del Comune di Lodi, la Società 

è obbligata al reintegro della garanzia entro il termine massimo di 15 giorni 

dalla data in cui si è verificata la parziale escussione della stessa, comunicata 

alla Società mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

Si dà atto che ai sensi dell’art. 103, comma 7 del Codice dei contratti e dell’art. 

17 del capitolato speciale d’appalto, è stata acquisita la polizza di assicurazione 

a copertura dei danni a terzi, per un massimale non inferiore ad euro 1.500.000,00 

per sinistro, n. ________________ rilasciata da _____________________, che il 

rappresentante dell’Ente ritiene idonea ed accetta in quanto conforme al D.M. 

31/2018. A norma del comma 7 dell’art. 104 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. si precisa 

che l’omesso o ritardato pagamento delle somme dovute a titolo di premio o 

commissione da parte dell’esecutore non comporta l’inefficacia della garanzia nei 

confronti della stazione appaltante. Pertanto la società si obbliga a garantire 

l’efficacia sino a 12 mesi successivi dalla data di ultimazione dei servizi, 

risultante dal relativo certificato. 

ART. 8 – PENALITA’, RISOLUZIONE E RECESSO 
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Per la disciplina in materia di inadempimento, penali, risoluzione anticipata del 

contratto, esecuzione in danno, risoluzione del contratto e recesso si applica la 

disciplina contenuta nel capitolato speciale d’appalto che qui s’intende riportata 

e trascritta. 

ART. 9 – DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO 

Il subappalto è ammesso secondo le modalità di cui all’art. 105 del D. Lgs. n. 

50/2016, così come indicato all’art. 30 del capitolato d’appalto. 

ART. 10 - RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO 

La Società dichiara di applicare ai propri lavoratori dipendenti il vigente 

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e di agire, nei confronti degli stessi, 

nel rispetto degli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi e 

dai contratti e di essere in regola con l'applicazione della normativa sul diritto 

al lavoro dei disabili. 

La Società è, altresì, obbligata a rispettare tutte le norme in materia 

retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria 

previste per i dipendenti dalla vigente normativa, nonché le norme di cui al 

D.Lgs. 9.04.2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro. 

La ditta appaltatrice dichiara altresì, ai sensi dell’art. 53 c. 16ter, D.Lgs 

165/2001, di non aver stipulato contratto di lavoro dipendente, autonomo e di 

collaborazione con i soggetti individuati dalla precitata norma e si impegna a 

rispettare gli obblighi previsti dalla norma suddetta e dall’art. __ del Piano di 

prevenzione della corruzione approvato con deliberazione della G.C. n. 91 del 

21.06.2021 per il triennio 2021–2023. 

Art. 11 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

E’ obbligo delle parti dare attuazione a quanto previsto dagli articoli 3, 4, 5, 

6, della Legge 13 agosto 2010, n. 136 come modificata e integrata dagli articoli 

6 e 7 del D.L. 12.11.2010 n. 187 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 

A tal fine la società dovrà: 
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- utilizzare per tutta la durata dell’appalto in oggetto uno o più conti correnti 

accesi presso banche o presso la società Poste Italiane S.p.A. dedicati, anche 

non in via esclusiva, alla commessa oggetto del presente contratto, dandone 

comunicazione alla stazione appaltante; 

- eseguire tutti i movimenti finanziari (quindi sia entrate che uscite) inerenti 

e conseguenti all’esecuzione del presente contratto garantendone la registrazione 

sul conto corrente dedicato, utilizzando lo strumento del bonifico bancario o 

postale ovvero mezzi di pagamento idonei ad assicurare la tracciabilità delle 

transazioni; 

- assicurare che ciascuna transazione riporti il codice identificativo della gara 

(C.I.G.). 

- comunicare alla stazione appaltante, entro sette giorni dall’accensione dei 

conti correnti dedicati, o ove esistenti, dalla loro prima utilizzazione 

finanziaria, gli estremi identificativi degli stessi, le generalità e il codice 

fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, e tutte le modifiche 

successive relative ai suddetti dati.  

Gli obblighi di tracciabilità finanziaria menzionati al precedente punto dovranno 

essere riportati anche nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i 

subcontraenti dell’appaltatore, che prestino lavori, servizi, forniture a 

qualsiasi titolo inerenti all’esecuzione del presente contratto. A tal fine è 

fatto obbligo all’appaltatore, al subappaltatore o al subcontraente che ha notizia 

di transazioni eseguite senza avvalersi di mezzi idonei a garantire la 

tracciabilità delle operazioni di procedere all’immediata risoluzione di diritto 

del rapporto contrattuale, informandone contestualmente il Comune e la Prefettura 

- Ufficio Territoriale del Governo territorialmente competente.  

Il Comune procederà alla risoluzione immediata di diritto del rapporto contrattuale 

in tutti i casi in cui dovesse riscontrarsi l’esecuzione di transazioni in 

violazione degli obblighi in materia di tracciabilità da parte dell’appaltatore o 

del subappaltatore autorizzato dal Comune o di subcontraenti, attuando i 
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procedimenti di cui all’art. 6 comma 5) della Legge n. 136/2010 come modificato 

con D.L. n. 187/2010. 

ART. 12 - CODICE DI COMPORTAMENTO (articolo 54 Decreto Legislativo n. 165/2001 e 

successive modificazioni e/o integrazioni – articolo 1 commi 44 e 45 Legge 190/2012 

e Decreto Presidente della Repubblica n. 62/2013). 

Il contraente con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto 

nonché alle norme di riferimento in oggetto riportate, si impegna ad osservare e 

far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili 

con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei Dipendenti del Comune di Lodi approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 44/2014. Il contraente si impegna a rendere edotti dei contenuti 

dello stesso i propri collaboratori a qualsiasi titolo e a fornire prova 

dell’avvenuta comunicazione. Il contraente dichiara di prendere atto che la 

violazione degli obblighi di cui al Codice di Comportamento dei Dipendenti del 

comune di Lodi è causa di risoluzione del contratto a norma dell’art. 1456 del 

Codice Civile. L’amministrazione, verificata l’eventuale violazione, contesterà 

per iscritto il fatto assegnando un termine non superiore a dieci giorni per la 

presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non siano presentate o non 

risultino accoglibili, l’amministrazione procederà alla risoluzione del contratto, 

fatto salvo il risarcimento dei danni nei confronti dell’Amministrazione Comunale 

per l’inosservanza degli obblighi suddetti. 

ART. 13 – SPESE CONTRATTUALI  

Tutte le spese del presente contratto, nessuna esclusa od eccettuata, inerenti e 

conseguenti, sono a totale carico della Società. Agli effetti della tassa di 

registro l'importo complessivo è di euro ___________, (_______________/__), oltre 

IVA sul margine, per cui si chiede la registrazione del presente atto con 

l'applicazione dell'imposta fissa ai sensi dell'art. 40 del D.P.R. 26.4.1986, n. 

131, trattandosi di prestazioni soggette a I.V.A. L’imposta di bollo è assolta in 

modalità telematica mediante Modello Unico Informatico (MUI) ai sensi 
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dell’articolo 1, comma 1-bis, del Decreto Presidente della Repubblica n. 642/1972, 

come modificato dal Decreto Ministeriale 22.2.2007, per l’importo di euro 45,00 

(euro quarantacinque/00). 

L’Impresa dichiara di avere la seguente partita I.V.A ________________. 

ART. 14 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai fini della regolare esecuzione del contratto, il contraente dovrà 

necessariamente trattare dati personali per conto del Comune di Lodi. 

Per tale motivo, in osservanza di quanto stabilito dalla normativa vigente e, in 

particolare, dall’articolo 28 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e dall’articolo 29 del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, così come modificato dalla legge 20 novembre 2017, n. 167 e 

novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l'adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, il 

contraente, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, viene designato 

quale Responsabile esterno del Trattamento, come da disciplinare che costituisce 

parte integrante del presente contratto anche se non formalmente allegato, 

assumendo gli obblighi e le responsabilità connesse a tale ruolo. Relativamente a 

detto trattamento, si precisa che il Titolare è il Comune di Lodi e che il 

Designato del Trattamento che vi compete è il Dirigente della Direzione 

Organizzativa 2 dott. ______________. 

A seguito della designazione, il contraente dovrà impegnarsi all’osservanza della 

normativa in materia di protezione dei dati personali nonché alle istruzioni 

impartite dal Titolare del Trattamento, adottando le opportune misure atte a 

garantire la sicurezza dei dati personali che dovranno essere correttamente 

trattati. A tal fine il contraente dovrà provvedere alla designazione degli 

Incaricati del Trattamento che saranno coinvolti nella realizzazione delle 

attività oggetto dell’appalto e comportanti il trattamento di dati personali, 

comunicando i relativi nominativi al Comune di Lodi. Inoltre dovrà fornire idonee 

garanzie del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, 
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ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza dei dati così come previsti dalla 

normativa vigente, con particolare riferimento alle misure tecniche, informatiche, 

organizzative, logistiche e procedurali di sicurezza, adottate per minimizzare i 

rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non 

autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della 

raccolta. 

ART. 15 – FORO COMPETENTE ED ELEZIONE DI DOMICILIO.  

Nel caso insorgano eventuali controversie il Foro competente è il Foro di Lodi. 

L’Impresa, in caso di controversie, elegge domicilio presso la sede legale di 

___________ (__), Via ___________, n. __. 

ART. 16 -  NORMA DI RINVIO 

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso rinvio alle vigenti 

disposizioni di legge e di regolamento nonché al capitolato speciale d’appalto 

approvato con determinazione dirigenziale n. ____/_____ con cui è stato disposto 

l’affidamento del servizio di cui al presente contratto e all’offerta della 

Società. A tal fine le parti si danno reciprocamente atto che in caso di antinomia 

tra le norme del presente contratto, il capitolato speciale di appalto, l’offerta 

pervenuta ed altri atti inerenti e conseguenti antecedenti la presente stipula 

prevalgono le norme del presente contratto. 

I comparenti mi dispensano dalla lettura degli atti richiamati.  Le parti si danno 

inoltre reciprocamente atto che il presente contratto viene stipulato 

conformemente a quanto disposto dall’articolo 32 del Codice dei contratti D.Lgs. 

n. 50/2016. 

Richiesto io Ufficiale rogante, ho ricevuto il presente atto, redatto 

elettronicamente da persona di mia fiducia, composto da n. _____ pagine intere e 

righe n. __ della _____ pagina, a video. 

Del presente contratto, ho dato lettura alle parti, che trovandolo conforme alla 

propria volontà, insieme con me lo sottoscrivono con modalità di firma digitale 
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ai sensi dell’articolo 1 comma 1 lettera s) D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 Codice 

dell’Amministrazione Digitale, apposta in mia presenza e con certificato in corso 

di validità. 

L’IMPRESA: ____________(f.to digitalmente) 

IL DIRIGENTE: ______________(f.to digitalmente)  

IL SEGRETARIO GENERALE: ____________ (f.to digitalmente)    

Io sottoscritto, Segretario Generale, attesto che i certificati di firma 

utilizzati dalle parti sono validi e conformi al disposto dell'articolo 1, comma 

1, lettera f) del D.Lgs. 7.03.2005, n. 82 Codice dell'Amministrazione Digitale 

(CAD). 


